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§ 13
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 24.3.2022 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Käsittely

Puheenjohtaja tiedusteli lautakunnalta, voidaanko § 14 ilmoitusasiat käsitellä 
kahdessa osassa, eli iltakouluasiat ensin ja pykälien § 15-17 jälkeen tiedotusasiat. 
Tämä sopi lautakunnalle. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 14
Ilmoitusasiat

Oheismateriaali
1 Iltakoulu / Keusoten ajankohtaiset
2 Iltakoulu / Hyvinvoinnin palveluverkko raadin julkilausuma 8.3.2022, henkilötiedot 
poistettu
3 Oheismateriaali / Hyvon vuosikello_maaliskuu

Iltakoulu

Keusoten ajankohtaiset asiat, integraatiojohtaja Kristiina Kariniemi-Örmälä/Keski-
Uudenmaan sote -kuntayhtymä (oheismateriaali)

Vaikuttamistoimielimien kanssa 16.3.2022 käydyn keskustelun sekä kuntalaisraadin 
julkilausuman pohjalta mahdolliset tarkennukset sekä 
lisäkysymykset, palvelualuejohtaja Kristiina Soots ja johtava asiantuntija Tuomas 
Tenkanen (oheismateriaali)

Tiedotusasiat

Ajankohtaiset nostot, palvelualuejohtaja Kristiina Soots (vuosikello, oheismateriaali)

Hyvinvointilautakunnan määräämänä Terve kunta -verkosto seminaariin 20.-21.4.2022
/Jyväskylä kustannuksineen osallistuu Minna Lohtander.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

Käsittely

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymän integraatiojohtaja Kristiina Kariniemi-Örmälä 
selosti Keusoten ajankohtaisia asioita. Tämän jälkeen johtava asiantuntija Tuomas 
Tenkanen selosti vaikuttamistoimielimien kanssa 16.3.2022 käydyn keskustelun sekä 
kuntalaisraadin julkilausuman pohjalta nostoja palveluverkkosuunnitelmasta. 

Tämän pykälän käsittely keskeytettiin iltakouluasioiden jälkeen. Käsiteltiin § 15-17, 
jonka jälkeen avattiin § 14 uudestaan ja käsiteltiin tiedotusasiat.

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots kertoi ajankohtaisista asioista. 

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Puheenjohtajien jaosto, § 15,14.09.2021
Yhteistyötoimikunta, § 26,04.11.2021
Hyvinvointilautakunta, § 15, 23.03.2022

§ 15
Lausuntopyyntö hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkkoluonnoksesta

JARDno-2021-1876

Puheenjohtajien jaosto, 14.09.2021, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:
Kristiina Hannula jarhannuki

Liitteet
1 PVS_HYVO_Aikataulutus_puheenjohtajat_14.9.2021

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 3 §:n mukaan puheenjohtajien jaosto 
käsittelee tulevaisuuden kehitysarvioihin ja muutostekijöihin liittyviä kysymyksiä. Se 
toimii strategiavalmistelun apuna ja arvioi strategian ja kaupunkivision toteutumista. 
Halintosäännön 15 §:n mukaan puheenjohtajien jaosto huolehtii kaupungin strategian 
ohjauksesta ja seurannasta, toimielinten ja palvelualueiden keskinäisen yhteistyön 
edistämisestä sekä kaupungin yleistä toimintaa koskevien laajojen 
kehittämishankkeiden ohjauksesta.

Palvelualuejohtaja Kristiina Hannula selostaa hyvinvoinnin palvelualueen 
palveluverkkosuunnitelman valmisteluprosessia ja -aikataulua puheenjohtajien 
jaostossa. 

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto merkitsee valmisteluprosessin ja -aikataulun tiedoksi.

Käsittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Hannula selosti hyvinvoinnin palvelualueen 
palveluverkkosuunnitelman valmistelua.

Kaupunginjohtaja Olli Naukkarinen poistui kello 8.19. Esittelijänä tämän jälkeen toimi 
hallintojohtaja Iiris Laukkanen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Yhteistyötoimikunta, 04.11.2021, § 26

Valmistelijat / lisätiedot:
Kristiina Soots
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kristiina.soots@jarvenpaa.fi
palvelualuejohtaja

Liitteet
1 Päivitetty 3.11._HYVO_PVS_YT-toimikunta_4.11.2021.pdf

Palveluverkkosuunnitelma on strateginen suunnitelma ja kaupungin yhteinen 
näkemys siitä, millaisen palveluverkon turvin seuraavina vuosina ja vuosikymmeninä 
tuotamme palveluja kuntalaisille.
Suunnittelun on perustuttava analysoituun tietoon ja ennusteisiin, mutta 
palvelutuotantoa ja investointeja eivät ohjaa yksin ennusteet, vaan kaupungin 
näkemys siitä, mitä kohti halutaan kulkea ja millaisena se näkee oman 
tulevaisuutensa. Suunnittelussa tarkastelulähtökohdaksi on haluttu nostaa ennen 
kaikkea palvelujen sisällöt. Perinteisen kiinteistölähtöisen tarkastelun sijaan 
palveluverkkoa tarkastellaankin palvelu- ja tavoitelähtöisesti.

Henkilöstön näkemyksiä on koottu palveluverkkokyselyn sekä yksiköiden tekemien 
ennakkovaikutusten arvioinnin yhteydessä. Lisäksi on tarkoitus 
henkilöstötilaisuuksissa hyödyntää osallistavia menetelmiä kuten ennakointidialogeja. 
Kyseessä on työtapa ja menetelmä, jonka avulla saadaan selkeyttä haastaviin 
kysymyksiin, vahvistetaan yhteistyötä ja avarretaan toimintamahdollisuuksia 
dialogisesti.

Liitteessä on kuvattu prosessin eteneminen ja esitelty kuntalaiskyselyn tulokset.

Ehdotus
Esittelijä: Merja Soosalu, henkilöstöjohtaja

Yhteistyötoimikunta merkitsee hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkon 
valmistelutilanteen tiedoksi. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Hyvinvointilautakunta, 23.03.2022, § 15

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomas Tenkanen
tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi
Johtava asiantuntija

Liitteet
1 HYVO_Palveluverkkosuunnitelma_luonnos

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Palveluverkon nykytilanne 2022, luonnos
2 Oheismateriaali / PVS lausuntopyyntömateriaali 23.3.2022
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Hyvinvoinnin palvelualue laatii ensimmäistä palveluverkkoselvitystään. Hyvinvoinnin 
palvelualueen palveluverkkosuunnitelma kokoaa tiiviisti olennaista tietoa ja tarjoaa 
ratkaisuja, joilla varmistetaan myös tulevina vuosina laadukkaat palvelut kuntalaisille. 
Suunnittelussa tarkastelulähtökohdaksi on haluttu nostaa ennen kaikkea palvelujen 
sisällöt. Perinteisen kiinteistölähtöisen tarkastelun rinnalla palveluverkkoa on 
tarkasteltu palvelu- ja tavoitelähtöisesti, jotta kiinteistöt valjastettaisiin palvelemaan 
parhaalla mahdollisella tavalla toimintaa sen sijaan, että ne liiaksi ohjaisivat palvelujen 
sisältöjä.

Hyvinvoinnin palvelualue toivoo kommentteja ja näkemyksiä liitteenä olevaan 
palveluverkkoluonnokseen kaupunkikehityslautakunnalta ja opetus-ja 
kasvatuslautakunnalta. Oheismateriaaleina on luonnos hyvinvoinnin palveluverkon 
nykytilasta sekä FCG Oy:n laskenta-aineisto.

Kaupunkikehityslautakunnalta toivotaan näkemyksiä erityisesti

- ammatilliseen työpajatoimintaan,

- kulttuuripalveluiden kokonaisuuteen erityisesti veto- ja pitovoimanäkökulmasta sekä

- matkailun edistämisen näkökulmasta

Opetus- ja kasvatuslautakunnalta toivotaan näkemyksiä erityisesti

- tilojen käyttöön liittyvistä yhdyspinnoista

- lapsiperheiden palvelun sekä nuorisopalveluiden yhteistyöstä varhaiskasvatuksen 
kanssa

 

KS

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää pyytää lausunnot palveluverkkoluonnoksesta 
kaupunkikehityslautakunnalta sekä opetus- ja kasvatuslautakunnalta.

Käsittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.

Kokoustauko tämän pykälän jälkeen klo 18.28-18.38.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtaja, kaupunkikehitysjohtaja
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Hyvinvointilautakunta, § 65,14.11.2019
Hyvinvointilautakunta, § 54,03.12.2020
Hyvinvointilautakunta, § 28,15.04.2021
Hyvinvointilautakunta, § 16, 23.03.2022

§ 16
Kolmisointusopimus, yhteistyön toimintakertomus 2021 ja toimintasuunnitelma 2022

JARDno-2019-3255

Hyvinvointilautakunta, 14.11.2019, § 65

Valmistelijat / lisätiedot:
Sami Ylisaari
sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

 

Järvenpään kaupungin, taideyliopiston Sibelius- Akatemian sekä Leonora ja Yrjö 
Paloheimo- säätiön kesken on solmittu ns Kolmisointusopimus vuosille 2018–2022. 
Edellinen sopimus oli voimassa ajalla 2013–2017.

Kolmisointusopimukseen liittyvästä toiminnasta laaditaan vuosittain 
toimintakertomus ja -suunnitelma kaikille osapuolille, jonka perusteella toimintaa 
arvioidaan ja kehitetään. Järvenpään kaupungissa sopimusta ohjaa ja toteumista 
valvoo kulttuuripalveluista vastaava lautakunta, jolle osapuolten nimeämä 
yhteistoimintaelin niin sanottu Kolmisointutyöryhmä raportoi vuosittain.

Kolmisointutyöryhmässä on kaksi edustajaa Järvenpään kaupungista (Sami Ylisaari, pj. 
ja Lassi Markkanen, varalla Lauri Hongisto), kaksi edustajaa Taideyliopiston Sibelius-
Akatemiasta (Miisa Järvi ja Tiina Halonen) sekä yksi edustaja Leonora ja Yrjö 
Paloheimo-säätiöstä (Pälvi Myyry, varalla Lauri Paloheimo). Työryhmän teknisenä 
sihteerinä toimii kulttuurituottaja Laura Sallinen.

Toiminnasta laaditaan vuosittain toimintakertomus hyvinvointilautakunnalle. Samoin 
esitellään seuraavan toimintakauden toimintasuunnitelma, joka täydentyy 
Taideyliopiston lukuvuosisuunnittelun edetessä.

Liitteenä on kuluneen kauden (syksy18 - kevät19) toimintakertomus sekä 
kuluvan kauden (syksy19 - kevät20) toimintasuunnitelma.  

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Marju Taurula, palvelualuejohtaja
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Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevat Kolmisointusopimuksen 
toimintakertomuksen 2018 – 2019 sekä toimintasuunnitelman 2019 - 2020.

 

 

 

Päätös
 

Hyväksyttiin

 

 

Hyvinvointilautakunta, 03.12.2020, § 54

Valmistelijat / lisätiedot:
Sami Ylisaari
sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Järvenpään kaupungin, Taideyliopiston Sibelius-Akatemian sekä Leonora ja Yrjö 
Paloheimo -säätiön kesken on solmittu ns Kolmisointusopimus vuosille 2018–2022. 
Edellinen sopimus oli voimassa ajalla 2013–2017.

Kolmisointusopimukseen liittyvästä toiminnasta laaditaan vuosittain 
toimintakertomus ja -suunnitelma kaikille osapuolille, jonka perusteella toimintaa 
arvioidaan ja kehitetään. Järvenpään kaupungissa sopimusta ohjaa ja toteumista 
valvoo Hyvinvointilautakunta, jolle osapuolten nimeämä yhteistoimintaelin niin 
sanottu Kolmisointutyöryhmä raportoi vuosittain.

Kolmisointutyöryhmässä on kaksi edustajaa Järvenpään kaupungista (Sami Ylisaari, pj. 
ja Lassi Markkanen, varalla Lauri Hongisto), kaksi edustajaa Taideyliopiston Sibelius-
Akatemiasta (Miisa Järvi ja Tiina Halonen) sekä yksi edustaja Leonora ja Yrjö 
Paloheimo-säätiöstä (Pälvi Myyry, varalla Lauri Paloheimo). Työryhmän teknisenä 
sihteerinä toimii kulttuurituottaja Laura Sallinen.

Toiminnasta laaditaan vuosittain toimintakertomus Hyvinvointilautakunnalle. Samoin 
esitellään seuraavan toimintakauden toimintasuunnitelma, joka täydentyy 
Taideyliopiston lukuvuosisuunnittelun edetessä.

Liitteenä on kuluneen kauden (syksy19 - kevät20) toimintakertomus sekä 
kuluvan kauden (syksy20 - kevät21) toimintasuunnitelma.  

Ehdotus
Esittelijä: Jari Lausvaara, Tilakehitysjohtaja
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Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevat Kolmisointusopimuksen 
toimintakertomuksen 2019–2020 sekä toimintasuunnitelman 2020–2021.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 15.04.2021, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:
Sami Ylisaari
sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Liitteet
1 Toimintasuunnitelma syksy 2021 - kevät 2022
2 Järvenpää_toimintakertomus__syksy20_kevät21 (1)

Järvenpään kaupungin, Taideyliopiston Sibelius-Akatemian sekä Leonora ja Yrjö 
Paloheimo -säätiön kesken on solmittu ns Kolmisointusopimus vuosille 2018–2022. 
Edellinen sopimus oli voimassa ajalla 2013–2017.

Kolmisointusopimukseen liittyvästä toiminnasta laaditaan vuosittain 
toimintakertomus ja -suunnitelma kaikille osapuolille, jonka perusteella toimintaa 
arvioidaan ja kehitetään. Järvenpään kaupungissa sopimusta ohjaa ja toteumista 
valvoo Hyvinvointilautakunta, jolle osapuolten nimeämä yhteistoimintaelin niin 
sanottu Kolmisointutyöryhmä raportoi vuosittain.

Kolmisointutyöryhmässä on kaksi edustajaa Järvenpään kaupungista (Sami Ylisaari, pj. 
ja Lassi Markkanen, varalla Ville Mustonen), kaksi edustajaa Taideyliopiston Sibelius-
Akatemiasta (Miisa Järvi ja Tiina Halonen) sekä yksi edustaja Leonora ja Yrjö 
Paloheimo-säätiöstä (Pälvi Myyry, varalla Lauri Paloheimo). Työryhmän teknisenä 
sihteerinä toimii kulttuurituottaja.

Toiminnasta laaditaan vuosittain toimintakertomus Hyvinvointilautakunnalle. Samoin 
esitellään seuraavan toimintakauden toimintasuunnitelma, joka täydentyy 
Taideyliopiston lukuvuosisuunnittelun edetessä.

Liitteenä on kuluneen kauden (syksy20 - kevät21) toimintakertomus sekä 
kuluvan kauden (syksy21 - kevät22) toimintasuunnitelma.  

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Hannula jarhannuki

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevat Kolmisointusopimuksen 
toimintakertomuksen 2020–2021 sekä toimintasuunnitelman 2021–2022.

Käsittely

Kulttuurijohtaja Sami Ylisaari esitteli asiaa.
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Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 23.03.2022, § 16

Valmistelija / lisätiedot:
Sami Ylisaari
sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Liitteet
1 Järvenpää Kolmisointu toimintakertomus vuosi 2021
2 Järvenpää Kolmisointu Toimintasuunnitelma vuosi2022
3 Kolmisointusopimus 2018-2022
Ei vielä julkinen, Ei julkaista verkossa

Järvenpään kaupungin, Taideyliopiston sekä Leonora ja Yrjö Paloheimo -säätiön 
kesken on solmittu ns Kolmisointusopimus vuosille 2018–2022. Edellinen sopimus oli 
voimassa ajalla 2013–2017.

Kolmisointusopimukseen liittyvästä toiminnasta laaditaan vuosittain 
toimintakertomus ja -suunnitelma kaikille osapuolille, jonka perusteella toimintaa 
arvioidaan ja kehitetään. Järvenpään kaupungissa sopimusta ohjaa ja toteumista 
valvoo Hyvinvointilautakunta, jolle osapuolten nimeämä yhteistoimintaelin niin 
sanottu Kolmisointutyöryhmä raportoi vuosittain.

Kolmisointutyöryhmässä on kaksi edustajaa Järvenpään kaupungista (Sami Ylisaari, pj. 
ja Lassi Markkanen, varalla Mikko Perkoila), kaksi edustajaa Taideyliopiston Sibelius-
Akatemiasta (Miisa Järvi ja Tiina Halonen) sekä yksi edustaja Leonora ja Yrjö 
Paloheimo-säätiöstä (Pälvi Myyry, varalla Lauri Paloheimo). Työryhmän teknisenä 
sihteerinä toimii Järvenpään kulttuurituottaja.

Toiminnasta laaditaan vuosittain toimintakertomus Hyvinvointilautakunnalle. Samoin 
esitellään seuraavan toimintakauden toimintasuunnitelma, joka täydentyy 
Taideyliopiston lukuvuosisuunnittelun edetessä.

Liitteenä on kuluneen vuoden (2021) toimintakertomus sekä alkaneen vuoden (2022) 
toimintasuunnitelma.

KS

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevat Kolmisointusopimuksen 
toimintakertomuksen 2021 sekä toimintasuunnitelman 2022.

Käsittely

Kulttuurijohtaja Sami Ylisaari selosti asiaa.
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Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kulttuurijohtaja, Taideyliopiston Sibelius-Akatemia, Leonora ja Yrjö Paloheimo -säätiö
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§ 17
Hyvinvoinnin palvelualueen määrärahojen siirto vuodelta 2021

JARDno-2022-347

Valmistelija / lisätiedot:
Kimi Alifrosti
kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi
Controller

Kaupunginvaltuusto päätti taloussuunnitelmasta vuosille 2022-2025 15.11.2020 § 113.

Talousarvion sitovuusmääräykset

Sitovuustasojen taloussuunnitelma laaditaan nettositovana vuosille 2022-2025. 
Määrärahojen sitovuus koskee siis koko nelivuotiskautta. Mikäli lautakunnat alittavat 
budjettinsa yksittäisenä vuonna, saavat ne määrärahan käyttöönsä seuraavana 
vuonna. Toisaalta lautakunnille ei myönnetä lisämäärärahaa, elleivät ne ota rahaa 
tulevien vuosien kehyksistään. Lautakunnat päättävät, millä toimenpiteillä ne 
tasapainottavat taloutensa.

Lautakunta tekee esityksensä vuosille 2022-2025 siirrettävistä euroista ja 
rahankäyttökohteista tilinpäätöksen valmistuttua viimeistään vuoden 2022 huhtikuun 
loppuun mennessä. Kaupunginhallitus käsittelee esitykset 9.5.2022 ja valtuusto 
päättää talousarviomuutoksesta 23.5.2022.

Siirtomäärärahaa ei voi käyttää pysyvien menolisäyksien kattamiseen.

raha ei siis jää pysyvästi palvelualueen toimintakuluihin, vaan vain valituiksi 
vuosiksi
soveltuvia kohteita esimerkiksi kehittämishankkeet (konsultointi, määräaikaiset 
projektihlöiden rekryt), laitehankinnat, tyhy.
Mikäli määräraha on ylittynyt, tulee tehdä esitys, miten ylitys katetaan tulevina 
talousarviovuosina.

Hyvinvoinnin palvelualueen talousarvio toteutui toimintakatteen osalta noin 294 
tuhatta euroa budjetoitua heikompana. Palvelualueen talousarviota muutettiin 
vuoden aikana neljä kertaa: KJ 20.4.2021 § 9, KV 24.5.2021 § 29, KV 15.11.2021 § 110 ja 
KV 15.12.2021 § 121. Ensimmäisessä talousarviomuutoksessa KJ 22.6.2020 § 15 
siirrettiin toimistohenkilöstön määrärahoja 7 500 € konsernipalveluille. Toisessa 
talousarviomuutoksessa KV 7.9.2020 § 52 päätettiin vuodelta 2020 siirtyvistä 
määrärahoista, joista 218 tuhatta euroa päätettiin siirtää vuodelle 2021. Kolmannessa 
talousarviomuutoksessa korjattiin vuonna 2019 tehty budjetointivirhe vuoden 2020-24 
talousohjelmasta, josta vuoden 2021 määrärahat kasvoivat 367 tuhatta 
euroa. Neljännessä talousarviomuutoksessa myönnettiin lisämääräraha yhteensä 2 
174 000 € koronatilanteesta johtuvien tuottojen menetysten ja lisäkulujen 
kattamiseen. Vuosi 2021 oli koronapandemian johdosta yhä poikkeuksellinen ja 
poikkeusolot vaikuttivat hyvinvoinnin palvelualueen toimintaan merkittävästi. 
Työmarkkinatuen kuntaosuuden kasvu ylitty muutetun talousarvion noin 85 
tuhannella eurolla. Tämän lisäksi koronasta aiheutuvat palvelualueen tuottojen lasku 
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ja kulujen kasvu ylitti saadut avustukset ja lisämäärärahat arvioilta noin 300 
tuhannella eurolla, joka ylittää palvelualueen toimintakatteen ylityksen. Tästä johtuen 
määrärahojen siirtoa vuodelta 2021 vuosille 2022-2025 esitetään seuraavasti:

Hyvinvoinnin palvelualueen käyttötalouden määrärahojen siirtoesitys

Hyvinvoinnin palvelualueelta ei siirretä määrärahoja tai sopeutusvelvoitteita vuodelta 
2021, koska koronan arvioidut vaikutukset ylittävät toteutuneen ylityksen.

Juhlavuosi, Järven helmi

Juhlavuosirahaston tuotantotuki 5 000 € Järven helmi musikaaliin oli varattu vuonna 
2021 Konsernipalveluiden määrärahoihin. Järven helmi on taiteen perusopetusta 
antavien organisaatioiden (Keskisen Uudenmaan musiikkikoulu) ja Värinää festivaalin 
yhteistuottama musikaali. Tuotantotukea esitetään siirrettävän vuodelta 2021 
Konsernipalveluiden siirtomäärärahoista Hyvinvoinnin palvelualueen Keskisen 
Uudenmaan musiikkiopistolle, joka siirtynyt aikaisempina vuosina Koronan takia.

Irtaimistoinvestointien siirto vuodelta 2021

Hyvinvoinnin palvelualueen irtaimistoinvestoinnit alittivat muutetun talousarvion 32 
tuhannella eurolla. Alitusta syntyi esikuntaan tehdystä kalusteiden 
yleismäärärahavarauksesta. Yleisvarauksia ei siirretä tuleville vuosille, joten 
irtaimistoinvestointeja ei esitetä siirrettäväksi vuodelta 2021.

Liikuntapaikkainvestoinnit

Liikuntapaikkainvestointeja jäi toteuttamatta vuonna 2021, joten niiden rakentaminen 
siirtyi vuoden 2022 puolelle. Siirtyviä investointeja olivat Juholanmäen tekojään 
jäähdytyskontti ja muuntaja, Kuntoratojen ylläpito ja kehitys ja HI5 hallin pysäköinti ja 
hulevesien rakentaminen. Liikuntapaikkainvestoinnit ja niiden 
määrärahasiirrot käsitellään osana investointiohjelman käsittelyä.

KS

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginvaltuusto 
päättää hyväksyä

Hyvinvoinnin palvelualueen käyttötalouden määrärahoja tai sopeutusvelvoitteita 
ei siirretä vuodelta 2021.
Hyvinvoinnin palvelualueen irtaimistoinvestointien määrärahoja ei siirretä 
vuodelta 2021.
Konsernipalveluiden siirtomäärärahoista siirretään 5 000 € Hyvinvoinnin 
palvelualueelle Keskisen Uudenmaan musiikkiopistolle Järven helmi 
musikaalin toteutukseen.

Käsittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.

Päätös
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Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Hyvon palvelualuejohtaja ja asiakkuusjohtajat, talouspalvelut
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Muutoksenhakukielto
§13, §14, §15

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§16, §17

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa , sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Järvenpään kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa, 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä  arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on:

Järvenpään kaupunki / kirjaamo
Hyvinvointilautakunta
    
Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Järvenpää
Sähköposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi 
    
Puh. vaihde: (09) 27 191

Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os. 
Seutulantie 12, 04401 Järvenpää. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe 
8.00-13.00. Arkipyhän aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. 
Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on arkipyhän aatto, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 



 Järvenpää Pöytäkirja 3/2022 18 ( )18
Hyvinvointilautakunta 23.03.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

    päätös, johon haetaan oikaisua
    miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
    millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös pyydetään antamaan tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Järvenpään 
kaupungin kirjaamosta.
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