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JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa
Aika 23.03.2022, klo 17:00 - 19:29
Paikka Jarvenpaa-talo, Aino -kabinetti

Kasitellyt asiat

§13 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

8§14 limoitusasiat

§15 Lausuntopyynté hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkkoluonnoksesta

5§16 Kolmisointusopimus, yhteistyon toimintakertomus 2021 ja toimintasuunnitelma

2022

§17 Hyvinvoinnin palvelualueen méaararahojen siirto vuodelta 2021
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Saapuvilla olleet jasenet
Peter Osipow, puheenjohtaja
Anna Pulkkinen
Lassi Markkanen
Mikko Perkoila
Pia Valonen
Riina Kurkinen
Kirsi Lahtinen

Muut saapuvilla olleet
Henna Koskelainen, hallinnon erityisasiantuntija, sihteeri
Sami Ylisaari, kulttuurijohtaja
Kirsi-Marja Karjalainen, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja
Kristiina Soots, palvelualuejohtaja
Sanni Veijalainen
Saga Santonen
Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja
Pirjo Komulainen
Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, paikalla 8 13-15, poistui 18:38
Kristiina Kariniemi-Ormal3, integraatiojohtaja Keusote, paikalla & 14, saapui 17:05,
poistui 17:38

Poissa
Jere Haavisto
Satu Haaparanta
Nina Hagman
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja
Peter Hagman
Sean McLoughlin, puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Peter Osipow Henna Koskelainen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§13
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 24.3.2022 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Kasittely

Puheenjohtaja tiedusteli lautakunnalta, voidaanko § 14 ilmoitusasiat kasitella
kahdessa osassa, eli iltakouluasiat ensin ja pykalien & 15-17 jalkeen tiedotusasiat.
Tama sopi lautakunnalle.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§14
IImoitusasiat

Oheismateriaali
1 lltakoulu / Keusoten ajankohtaiset
2 lltakoulu / Hyvinvoinnin palveluverkko raadin julkilausuma 8.3.2022, henkilétiedot
poistettu
3 Oheismateriaali / Hyvon vuosikello_maaliskuu

lltakoulu

Keusoten ajankohtaiset asiat, integraatiojohtaja Kristiina Kariniemi-Ormala/Keski-
Uudenmaan sote -kuntayhtyma (oheismateriaali)

Vaikuttamistoimielimien kanssa 16.3.2022 kaydyn keskustelun seka kuntalaisraadin
julkilausuman pohjalta mahdolliset tarkennukset seka

lisakysymykset, palvelualuejohtaja Kristiina Soots ja johtava asiantuntija Tuomas
Tenkanen (oheismateriaali)

Tiedotusasiat

Ajankohtaiset nostot, palvelualuejohtaja Kristiina Soots (vuosikello, oheismateriaali)

Hyvinvointilautakunnan maaraamana Terve kunta -verkosto seminaariin 20.-21.4.2022
/Jyvaskyla kustannuksineen osallistuu Minna Lohtander.

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
Kasittely

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman integraatiojohtaja Kristiina Kariniemi-Ormaléa
selosti Keusoten ajankohtaisia asioita. Taman jalkeen johtava asiantuntija Tuomas
Tenkanen selosti vaikuttamistoimielimien kanssa 16.3.2022 kaydyn keskustelun seka
kuntalaisraadin julkilausuman pohjalta nostoja palveluverkkosuunnitelmasta.

Taman pykalan kasittely keskeytettiin iltakouluasioiden jalkeen. Kasiteltiin § 15-17,
jonka jalkeen avattiin 8 14 uudestaan ja kasiteltiin tiedotusasiat.

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots kertoi ajankohtaisista asioista.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Puheenjohtajien jaosto, § 15,14.09.2021
Yhteistyotoimikunta, § 26,04.11.2021
Hyvinvointilautakunta, § 15, 23.03.2022

§15

Lausuntopyyntd hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkkoluonnoksesta

JARDNno0-2021-1876

Puheenjohtajien jaosto, 14.09.2021, § 15

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Kristiina Hannula jarhannuki

1 PVS_HYVO_Aikataulutus_puheenjohtajat_14.9.2021

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannén 3 §:n mukaan puheenjohtajien jaosto
kasittelee tulevaisuuden kehitysarvioihin ja muutostekijoihin liittyvia kysymyksia. Se
toimii strategiavalmistelun apuna ja arvioi strategian ja kaupunkivision toteutumista.
Halintosaannon 15 §8:n mukaan puheenjohtajien jaosto huolehtii kaupungin strategian
ohjauksesta ja seurannasta, toimielinten ja palvelualueiden keskinaisen yhteistyon
edistamisesta seka kaupungin yleista toimintaa koskevien laajojen
kehittamishankkeiden ohjauksesta.

Palvelualuejohtaja Kristiina Hannula selostaa hyvinvoinnin palvelualueen
palveluverkkosuunnitelman valmisteluprosessia ja -aikataulua puheenjohtajien
jaostossa.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto merkitsee valmisteluprosessin ja -aikataulun tiedoksi.
Kasittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Hannula selosti hyvinvoinnin palvelualueen
palveluverkkosuunnitelman valmistelua.

Kaupunginjohtaja Olli Naukkarinen poistui kello 8.19. Esittelijana taman jalkeen toimi
hallintojohtaja liris Laukkanen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta, 04.11.2021, § 26

Valmistelijat / lisatiedot:
Kristiina Soots
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kristiina.soots@jarvenpaa.fi
palvelualuejohtaja

Liitteet
1 Paivitetty 3.11._HYVO_PVS_YT-toimikunta_4.11.2021.pdf

Palveluverkkosuunnitelma on strateginen suunnitelma ja kaupungin yhteinen
nakemys siita, millaisen palveluverkon turvin seuraavina vuosina ja vuosikymmenina
tuotamme palveluja kuntalaisille.

Suunnittelun on perustuttava analysoituun tietoon ja ennusteisiin, mutta
palvelutuotantoa ja investointeja eivat ohjaa yksin ennusteet, vaan kaupungin
nakemys siita, mita kohti halutaan kulkea ja millaisena se ndkee oman
tulevaisuutensa. Suunnittelussa tarkastelulahtékohdaksi on haluttu nostaa ennen
kaikkea palvelujen sisallot. Perinteisen kiinteistdlahtdisen tarkastelun sijaan
palveluverkkoa tarkastellaankin palvelu- ja tavoitelahtoisesti.

Henkildston nakemyksia on koottu palveluverkkokyselyn seka yksikodiden tekemien
ennakkovaikutusten arvioinnin yhteydessa. Lisaksi on tarkoitus
henkilostdtilaisuuksissa hydodyntaa osallistavia menetelmia kuten ennakointidialogeja.
Kyseessa on tydtapa ja menetelmd, jonka avulla saadaan selkeytta haastaviin
kysymyksiin, vahvistetaan yhteistydta ja avarretaan toimintamahdollisuuksia
dialogisesti.

Liitteessa on kuvattu prosessin eteneminen ja esitelty kuntalaiskyselyn tulokset.

Ehdotus
Esittelija: Merja Soosalu, henkilostdjohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkon
valmistelutilanteen tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 23.03.2022, § 15

Valmistelija / lisatiedot:
Tuomas Tenkanen
tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi
Johtava asiantuntija

Liitteet
1 HYVO_Palveluverkkosuunnitelma_luonnos

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Palveluverkon nykytilanne 2022, luonnos
2 Oheismateriaali / PVS lausuntopyyntémateriaali 23.3.2022
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Hyvinvoinnin palvelualue laatii ensimmaista palveluverkkoselvitystaan. Hyvinvoinnin
palvelualueen palveluverkkosuunnitelma kokoaa tiiviisti olennaista tietoa ja tarjoaa
ratkaisuja, joilla varmistetaan myos tulevina vuosina laadukkaat palvelut kuntalaisille.
Suunnittelussa tarkasteluldhtokohdaksi on haluttu nostaa ennen kaikkea palvelujen
sisallét. Perinteisen kiinteistolahtdisen tarkastelun rinnalla palveluverkkoa on
tarkasteltu palvelu- ja tavoitelahtoisesti, jotta kiinteistdt valjastettaisiin palvelemaan
parhaalla mahdollisella tavalla toimintaa sen sijaan, etta ne liiaksi ohjaisivat palvelujen
sisaltoja.

Hyvinvoinnin palvelualue toivoo kommentteja ja nakemyksia liitteena olevaan
palveluverkkoluonnokseen kaupunkikehityslautakunnalta ja opetus-ja
kasvatuslautakunnalta. Oheismateriaaleina on luonnos hyvinvoinnin palveluverkon
nykytilasta seka FCG Oy:n laskenta-aineisto.

Kaupunkikehityslautakunnalta toivotaan nakemyksia erityisesti

- ammatilliseen tydpajatoimintaan,

- kulttuuripalveluiden kokonaisuuteen erityisesti veto- ja pitovoimanakdkulmasta seka
- matkailun edistamisen nakokulmasta

Opetus- ja kasvatuslautakunnalta toivotaan nakemyksia erityisesti

- tilojen kayttoon liittyvista yhdyspinnoista

- lapsiperheiden palvelun seka nuorisopalveluiden yhteistydsta varhaiskasvatuksen
kanssa

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa pyytaa lausunnot palveluverkkoluonnoksesta
kaupunkikehityslautakunnalta seka opetus- ja kasvatuslautakunnalta.

Kasittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.
Kokoustauko taman pykalan jalkeen klo 18.28-18.38.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtaja, kaupunkikehitysjohtaja
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Hyvinvointilautakunta, § 65,14.11.2019
Hyvinvointilautakunta, 8 54,03.12.2020
Hyvinvointilautakunta, § 28,15.04.2021
Hyvinvointilautakunta, § 16, 23.03.2022

§16
Kolmisointusopimus, yhteistyon toimintakertomus 2021 ja toimintasuunnitelma 2022

JARDN0-2019-3255

Hyvinvointilautakunta, 14.11.2019, § 65

Valmistelijat / lisatiedot:
Sami Ylisaari
sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Jarvenpaan kaupungin, taideyliopiston Sibelius- Akatemian seka Leonora ja Yrjo
Paloheimo- saation kesken on solmittu ns Kolmisointusopimus vuosille 2018-2022.
Edellinen sopimus oli voimassa ajalla 2013-2017.

Kolmisointusopimukseen liittyvasta toiminnasta laaditaan vuosittain
toimintakertomus ja -suunnitelma kaikille osapuolille, jonka perusteella toimintaa
arvioidaan ja kehitetaan. Jarvenpaan kaupungissa sopimusta ohjaa ja toteumista
valvoo kulttuuripalveluista vastaava lautakunta, jolle osapuolten nimeama
yhteistoimintaelin niin sanottu Kolmisointutyéryhma raportoi vuosittain.

Kolmisointutydryhmassa on kaksi edustajaa Jarvenpaan kaupungista (Sami Ylisaari, pj.
ja Lassi Markkanen, varalla Lauri Hongisto), kaksi edustajaa Taideyliopiston Sibelius-
Akatemiasta (Miisa Jarvi ja Tiina Halonen) seka yksi edustaja Leonora ja Yrjo
Paloheimo-saatiosta (Palvi Myyry, varalla Lauri Paloheimo). Tydryhman teknisena
sihteerina toimii kulttuurituottaja Laura Sallinen.

Toiminnasta laaditaan vuosittain toimintakertomus hyvinvointilautakunnalle. Samoin
esitelldan seuraavan toimintakauden toimintasuunnitelma, joka taydentyy
Taideyliopiston lukuvuosisuunnittelun edetessa.

Liitteena on kuluneen kauden (syksy18 - kevat19) toimintakertomus seka
kuluvan kauden (syksy19 - kevat20) toimintasuunnitelma.

Ehdotus
Esittelija: Marju Taurula, palvelualuejohtaja
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Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevat Kolmisointusopimuksen
toimintakertomuksen 2018 - 2019 seka toimintasuunnitelman 2019 - 2020.

Paatos

Hyvaksyttiin

Hyvinvointilautakunta, 03.12.2020, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:
Sami Ylisaari
sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Jarvenpaan kaupungin, Taideyliopiston Sibelius-Akatemian seka Leonora ja Yrjo
Paloheimo -saation kesken on solmittu ns Kolmisointusopimus vuosille 2018-2022.
Edellinen sopimus oli voimassa ajalla 2013-2017.

Kolmisointusopimukseen liittyvasta toiminnasta laaditaan vuosittain
toimintakertomus ja -suunnitelma kaikille osapuolille, jonka perusteella toimintaa
arvioidaan ja kehitetaan. Jarvenpaan kaupungissa sopimusta ohjaa ja toteumista
valvoo Hyvinvointilautakunta, jolle osapuolten nimeama yhteistoimintaelin niin
sanottu Kolmisointutydéryhma raportoi vuosittain.

Kolmisointutydryhmassa on kaksi edustajaa Jarvenpaan kaupungista (Sami Ylisaari, pj.
ja Lassi Markkanen, varalla Lauri Hongisto), kaksi edustajaa Taideyliopiston Sibelius-
Akatemiasta (Miisa Jarvi ja Tiina Halonen) seka yksi edustaja Leonora ja Yrjo
Paloheimo-saatiosta (Palvi Myyry, varalla Lauri Paloheimo). Tyéryhman teknisena
sihteerina toimii kulttuurituottaja Laura Sallinen.

Toiminnasta laaditaan vuosittain toimintakertomus Hyvinvointilautakunnalle. Samoin
esitelladn seuraavan toimintakauden toimintasuunnitelma, joka taydentyy
Taideyliopiston lukuvuosisuunnittelun edetessa.

Liitteena on kuluneen kauden (syksy19 - kevat20) toimintakertomus seka
kuluvan kauden (syksy20 - kevat21) toimintasuunnitelma.

Ehdotus
Esittelija: Jari Lausvaara, Tilakehitysjohtaja



(1)
Huy

Jarvenpaa Péytakirja 3/2022 10(18)
M Hyvinvointilautakunta 23.03.2022

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevat Kolmisointusopimuksen
toimintakertomuksen 2019-2020 seka toimintasuunnitelman 2020-2021.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 15.04.2021, § 28

Valmistelijat / lisatiedot:
Sami Ylisaari
sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Liitteet
1 Toimintasuunnitelma syksy 2021 - kevat 2022
2 Jarvenpaa_toimintakertomus__syksy20_kevat21 (1)

Jarvenpaan kaupungin, Taideyliopiston Sibelius-Akatemian seka Leonora ja Yrjo
Paloheimo -saation kesken on solmittu ns Kolmisointusopimus vuosille 2018-2022.
Edellinen sopimus oli voimassa ajalla 2013-2017.

Kolmisointusopimukseen liittyvasta toiminnasta laaditaan vuosittain
toimintakertomus ja -suunnitelma kaikille osapuolille, jonka perusteella toimintaa
arvioidaan ja kehitetaan. Jarvenpaan kaupungissa sopimusta ohjaa ja toteumista
valvoo Hyvinvointilautakunta, jolle osapuolten nimeama yhteistoimintaelin niin
sanottu Kolmisointutyéryhma raportoi vuosittain.

Kolmisointutydryhmadassa on kaksi edustajaa Jarvenpaan kaupungista (Sami Ylisaari, pj.
ja Lassi Markkanen, varalla Ville Mustonen), kaksi edustajaa Taideyliopiston Sibelius-
Akatemiasta (Miisa Jarvi ja Tiina Halonen) seka yksi edustaja Leonora ja Yrjo
Paloheimo-saatiosta (Palvi Myyry, varalla Lauri Paloheimo). Tyéryhman teknisena
sihteerina toimii kulttuurituottaja.

Toiminnasta laaditaan vuosittain toimintakertomus Hyvinvointilautakunnalle. Samoin
esitelldan seuraavan toimintakauden toimintasuunnitelma, joka taydentyy
Taideyliopiston lukuvuosisuunnittelun edetessa.

Liitteena on kuluneen kauden (syksy20 - kevat21) toimintakertomus seka
kuluvan kauden (syksy21 - kevat22) toimintasuunnitelma.

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Hannula jarhannuki

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevat Kolmisointusopimuksen
toimintakertomuksen 2020-2021 seka toimintasuunnitelman 2021-2022.

Kasittely

Kulttuurijohtaja Sami Ylisaari esitteli asiaa.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 23.03.2022, § 16

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Sami Ylisaari
sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

1 Jarvenpaa Kolmisointu toimintakertomus vuosi 2021

2 Jarvenpaa Kolmisointu Toimintasuunnitelma vuosi2022
3 Kolmisointusopimus 2018-2022

Ei vield julkinen, Ei julkaista verkossa

Jarvenpaan kaupungin, Taideyliopiston seka Leonora ja Yrjo Paloheimo -saation
kesken on solmittu ns Kolmisointusopimus vuosille 2018-2022. Edellinen sopimus oli
voimassa ajalla 2013-2017.

Kolmisointusopimukseen liittyvasta toiminnasta laaditaan vuosittain
toimintakertomus ja -suunnitelma kaikille osapuolille, jonka perusteella toimintaa
arvioidaan ja kehitetaan. Jarvenpaan kaupungissa sopimusta ohjaa ja toteumista
valvoo Hyvinvointilautakunta, jolle osapuolten nimeama yhteistoimintaelin niin
sanottu Kolmisointutydéryhma raportoi vuosittain.

Kolmisointutydryhmassa on kaksi edustajaa Jarvenpaan kaupungista (Sami Ylisaari, pj.
ja Lassi Markkanen, varalla Mikko Perkoila), kaksi edustajaa Taideyliopiston Sibelius-
Akatemiasta (Miisa Jarvi ja Tiina Halonen) seka yksi edustaja Leonora ja Yrjo
Paloheimo-saatiosta (Palvi Myyry, varalla Lauri Paloheimo). Tydryhman teknisena
sihteerina toimii Jarvenpaan kulttuurituottaja.

Toiminnasta laaditaan vuosittain toimintakertomus Hyvinvointilautakunnalle. Samoin
esitellaadn seuraavan toimintakauden toimintasuunnitelma, joka taydentyy
Taideyliopiston lukuvuosisuunnittelun edetessa.

Liitteena on kuluneen vuoden (2021) toimintakertomus seka alkaneen vuoden (2022)
toimintasuunnitelma.

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevat Kolmisointusopimuksen
toimintakertomuksen 2021 seka toimintasuunnitelman 2022.

Kasittely

Kulttuurijohtaja Sami Ylisaari selosti asiaa.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kulttuurijohtaja, Taideyliopiston Sibelius-Akatemia, Leonora ja Yrjo Paloheimo -saatio
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§17
Hyvinvoinnin palvelualueen méaararahojen siirto vuodelta 2021

JARDNO-2022-347

Valmistelija / lisatiedot:
Kimi Alifrosti
kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi
Controller

Kaupunginvaltuusto paatti taloussuunnitelmasta vuosille 2022-2025 15.11.2020 § 113.
Talousarvion sitovuusmaaraykset

Sitovuustasojen taloussuunnitelma laaditaan nettositovana vuosille 2022-2025.
Maararahojen sitovuus koskee siis koko nelivuotiskautta. Mikali lautakunnat alittavat
budjettinsa yksittaisena vuonna, saavat ne maararahan kayttédnsa seuraavana
vuonna. Toisaalta lautakunnille ei mydnneta lisamaararahaa, elleivat ne ota rahaa
tulevien vuosien kehyksistaan. Lautakunnat paattavat, milla toimenpiteilld ne
tasapainottavat taloutensa.

Lautakunta tekee esityksensa vuosille 2022-2025 siirrettavista euroista ja
rahankayttokohteista tilinpaatoksen valmistuttua viimeistaan vuoden 2022 huhtikuun
loppuun mennessa. Kaupunginhallitus kasittelee esitykset 9.5.2022 ja valtuusto
paattaa talousarviomuutoksesta 23.5.2022.

Siirtomaararahaa ei voi kayttaa pysyvien menolisayksien kattamiseen.

® raha ej siis jaa pysyvasti palvelualueen toimintakuluihin, vaan vain valituiksi
vuosiksi
e soveltuvia kohteita esimerkiksi kehittdmishankkeet (konsultointi, maaraaikaiset
projektihldiden rekryt), laitehankinnat, tyhy.
e Mikali maararaha on ylittynyt, tulee tehda esitys, miten ylitys katetaan tulevina
talousarviovuosina.
Hyvinvoinnin palvelualueen talousarvio toteutui toimintakatteen osalta noin 294
tuhatta euroa budjetoitua heikompana. Palvelualueen talousarviota muutettiin
vuoden aikana nelja kertaa: KJ 20.4.2021 § 9, KV 24.5.2021 § 29, KV 15.11.2021 8 110 ja
KV 15.12.2021 § 121. Ensimmaisessa talousarviomuutoksessa K] 22.6.2020 § 15
siirrettiin toimistohenkildston maararahoja 7 500 € konsernipalveluille. Toisessa
talousarviomuutoksessa KV 7.9.2020 & 52 paatettiin vuodelta 2020 siirtyvista
maararahoista, joista 218 tuhatta euroa paatettiin siirtda vuodelle 2021. Kolmannessa
talousarviomuutoksessa korjattiin vuonna 2019 tehty budjetointivirhe vuoden 2020-24
talousohjelmasta, josta vuoden 2021 maararahat kasvoivat 367 tuhatta
euroa. Neljannessa talousarviomuutoksessa myonnettiin lisamaararaha yhteensa 2
174 000 € koronatilanteesta johtuvien tuottojen menetysten ja lisakulujen
kattamiseen. Vuosi 2021 oli koronapandemian johdosta yha poikkeuksellinen ja
poikkeusolot vaikuttivat hyvinvoinnin palvelualueen toimintaan merkittavasti.
Tyomarkkinatuen kuntaosuuden kasvu ylitty muutetun talousarvion noin 85
tuhannella eurolla. Taman lisaksi koronasta aiheutuvat palvelualueen tuottojen lasku
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ja kulujen kasvu ylitti saadut avustukset ja lisamaararahat arvioilta noin 300
tuhannella eurolla, joka ylittaa palvelualueen toimintakatteen ylityksen. Tasta johtuen
maararahojen siirtoa vuodelta 2021 vuosille 2022-2025 esitetaan seuraavasti:

Hyvinvoinnin palvelualueen kayttétalouden maararahojen siirtoesitys

Hyvinvoinnin palvelualueelta ei siirretd maararahoja tai sopeutusvelvoitteita vuodelta
2021, koska koronan arvioidut vaikutukset ylittavat toteutuneen ylityksen.

Juhlavuosi, Jarven helmi

Juhlavuosirahaston tuotantotuki 5 000 € Jarven helmi musikaaliin oli varattu vuonna
2021 Konsernipalveluiden maararahoihin. Jarven helmi on taiteen perusopetusta
antavien organisaatioiden (Keskisen Uudenmaan musiikkikoulu) ja Varinaa festivaalin
yhteistuottama musikaali. Tuotantotukea esitetaan siirrettavan vuodelta 2021
Konsernipalveluiden siirtomaararahoista Hyvinvoinnin palvelualueen Keskisen
Uudenmaan musiikkiopistolle, joka siirtynyt aikaisempina vuosina Koronan takia.

Irtaimistoinvestointien siirto vuodelta 2021

Hyvinvoinnin palvelualueen irtaimistoinvestoinnit alittivat muutetun talousarvion 32
tuhannella eurolla. Alitusta syntyi esikuntaan tehdysta kalusteiden
yleismaararahavarauksesta. Yleisvarauksia ei siirreta tuleville vuosille, joten
irtaimistoinvestointeja ei esiteta siirrettavaksi vuodelta 2021.

Liikuntapaikkainvestoinnit

Lilkuntapaikkainvestointeja jai toteuttamatta vuonna 2021, joten niiden rakentaminen
siirtyi vuoden 2022 puolelle. Siirtyvia investointeja olivat Juholanmaen tekojaan
jaahdytyskontti ja muuntaja, Kuntoratojen yllapito ja kehitys ja HI5 hallin pysakdinti ja
hulevesien rakentaminen. Liikuntapaikkainvestoinnit ja niiden

madararahasiirrot kasitellaan osana investointiohjelman kasittelya.

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginvaltuusto
paattaa hyvaksya

1. Hyvinvoinnin palvelualueen kayttotalouden maararahoja tai sopeutusvelvoitteita
ei siirretd vuodelta 2021.

2. Hyvinvoinnin palvelualueen irtaimistoinvestointien maararahoja ei siirreta
vuodelta 2021.

3. Konsernipalveluiden siirtomaararahoista siirretaan 5 000 € Hyvinvoinnin
palvelualueelle Keskisen Uudenmaan musiikkiopistolle Jarven helmi
musikaalin toteutukseen.

Kasittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.

Paatos
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Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Hyvon palvelualuejohtaja ja asiakkuusjohtajat, talouspalvelut
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Muutoksenhakukielto
813, 814, 815

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
816, 817

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa,
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:

Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo
Hyvinvointilautakunta

Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os.
Seutulantie 12, 04401 Jarvenpaa. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe
8.00-13.00. Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa.
Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan
kaupungin kirjaamosta.
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